
Politique HSS (Hygiène, Sécurité et Santé) de la REGIDESO S.A. 
 
 
Introduc)on : 
 
La REGIDESO, en tant qu’entreprise leader dans la distribu9on de l’eau potable et de 
l’électricité en RDC, place la sécurité, la santé et l’hygiène au cœur de ses opéra9ons. Notre 
poli9que HSS s’inscrit dans une démarche proac9ve, intégrant des standards interna9onaux 
pour garan9r un environnement de travail sûr pour nos employés, nos partenaires et nos 
communautés. 
 
Objec)fs de la Poli)que HSS : 
 

1. Garan)r la sécurité des employés :  
   Assurer un environnement de travail exempt de dangers, en iden9fiant les risques 
liés aux infrastructures et en meMant en place des mesures de préven9on adéquates. 
    
2. Protéger la santé des collaborateurs :   
   Promouvoir des pra9ques qui favorisent le bien-être physique et mental de nos 
employés à travers des ac9ons préven9ves, des contrôles médicaux réguliers et des 
programmes de sensibilisa9on à la santé. 
    
3. Respect des normes d’hygiène :   
   Maintenir un haut niveau d’hygiène dans toutes nos installa9ons pour protéger non 
seulement nos collaborateurs, mais aussi nos clients qui dépendent de nos services 
essen9els comme l'eau potable. 
    
4. Former et sensibiliser : 
   Organiser régulièrement des sessions de forma9on sur les pra9ques de sécurité et 
d’hygiène afin de développer une culture de la préven9on au sein de l'entreprise. 
    
5. Réduire les accidents de travail :  
   Déployer des protocoles stricts pour minimiser les risques d’accidents sur les 
chan9ers et au sein de nos installa9ons, en s’assurant du respect des procédures de 
sécurité par tous les employés et partenaires. 

 
 
Engagement de la Direc)on : 
 
La direc9on de la REGIDESO s’engage à appliquer les meilleures pra9ques en ma9ère de 
sécurité, santé et hygiène. Elle se mobilise pour respecter les réglementa9ons na9onales et 
interna9onales et s’assure que tous les employés, quel que soit leur niveau, par9cipent 
ac9vement à la mise en œuvre de ceMe poli9que HSS. 
 
 
 
 



Mise en œuvre : 
 

• Surveillance con)nue : Des inspec9ons régulières seront menées sur nos sites pour 
iden9fier les risques poten9els et améliorer les protocoles HSS. 

• Améliora)on con)nue : La poli9que HSS sera revue annuellement pour s’adapter aux 
nouvelles normes et technologies dans les domaines de la sécurité, de la santé et de 
l’hygiène. 

• Communica)on : La transparence dans la communica9on des incidents et des 
performances HSS est un engagement fort pour garan9r une culture de la sécurité 
partagée par tous. 

 
 
Conclusion : 
 
La REGIDESO s'efforce de devenir un modèle dans la ges9on HSS en RDC, en veillant à la 
sécurité de ses employés, à la santé publique et à un environnement sain pour les 
généra9ons actuelles et futures. Nous nous engageons à meMre en place des pra9ques 
exemplaires pour assurer un développement durable dans le respect des valeurs humaines 
et de l’environnement.  
 
Ce modèle de poli9que HSS permet de maintenir un équilibre entre la performance de 
l’entreprise et la responsabilité sociale, en plaçant la sécurité et le bien-être au cœur de 
toutes les ac9vités. 


